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1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Стахановская  средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемая Школа, учреждена решением Идринского Райисполкома от 19 июня 1991 года №123 и  внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц 04.11.2002г. 
1.2. Юридический адрес Школы:
Улица Молодежная 16, село Майское Утро, Идринский район, Красноярский край, Россия, 662680.
Фактический адрес совпадает.

     1.3. Полное наименование Школы на русском языке:  Муниципальное общеобразовательное учреждение Стахановская средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование Школы:  МОУ Стахановская СОШ.
1.4.  Учредителем Школы является муниципальное образование Идринский район в лице администрации Идринского района, в дальнейшем именуемое Учредитель. 
Юридический адрес Учредителя: с. Идринское, ул. Мира, 16, Идринский район, Красноярский край,Россия,662680.

Фактический адрес совпадает.

1.5. После регистрации настоящего Устава в органе государственной регистрации юридических лиц полномочия Учредителя, за исключением права распоряжаться муниципальным имуществом и земельным участком, выполняет Отдел образования администрации Идринского района на основании постановления администрации района от 16.03.2006г. № 49-п, расположенный по адресу: с. Идринское, ул. Советская, 43, Идринский район, Красноярский край, Россия, 662680.

1.6. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором между ними, заключенным  в соответствии с  законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.7. Школа    является    общеобразовательным    учреждением    и    осуществляет    свою деятельность на основе законодательства РФ, настоящего Устава, других законодательных и иных правовых актов государственных органов и нормативных актов органов местного самоуправления.

Новая редакция Устава утверждена в соответствии с законом РФ « Об образовании» (в редакции Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ) и другими законодательными и иными правовыми актами государственных органов и нормативными актами органов местного самоуправления.

На момент работы над настоящим Уставом существует Устав Школы, зарегистрированный в установленном законом порядке.

1.8. Школа реализует закрепленные за ней Законом РФ "Об образовании" цели и задачи,
осуществляет   бесплатное   обучение   детей дошкольного и  школьного   возраста   в   рамках   государственных стандартов и общеобразовательных программ.

1.9. Право Школы на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные
законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.10. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображение Государственного герба Российской Федерации, а также право на включение в схему

централизованного  государственного  финансирования  возникают   с момента  её    государственной    аккредитации,   подтвержденной   свидетельством о государственной аккредитации. 

1.11. Свидетельство      о      государственной     аккредитации Школы подтверждает её   государственный  статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания   и   качества   подготовки   выпускников   требованиям государственных   образовательных   стандартов,  право  на  выдачу выпускникам документов государственного образца о  соответствующем уровне образования.

1.12. Государственная  аккредитация  Школы  проводится на основании заявления  Школы и  заключения   по   её  аттестации.
1.13. Аттестация  Школы проводится  по  её  заявлению  один раз в пять лет,  если иное не предусмотрено законом.  
1.14. Права   Школы,   как  юридического   лица,   по   ведению   финансово-хозяйственной
деятельности возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.
1.15. Школа имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество,
самостоятельный баланс и смету, может иметь самостоятельный расчетный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Школа может от своего имени заключать договоры, сделки, осуществлять   имущественные   и  личные   неимущественные   права,   соответствующие   целям деятельности Школы, быть истцом и ответчиком в суде.
1.16. Школа  имеет печать установленного образца, штамп, вправе иметь  бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
1.17. Школа является некоммерческой организацией.
1.18. Школа может вести предпринимательскую деятельность в соответствии с законом «Об образовании». В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.


1.19. Медицинское    обслуживание    учащихся    Школы    обеспечивается заведующей ФАПом, на основании договора, заключенного между ними.
      Заведующая ФАПом  наряду  с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических     мероприятий,     соблюдение     санитарно-гигиенических     норм,     режима деятельности Школы и качество питания в школьной столовой.
1.20. Все работники Школы проходят обязательные профилактические осмотры в установленном порядке в соответствии с СанПиН 2.4.2.1178-02.

1.21. Организация питания в Школе может осуществляться предприятиями общественного питания, индивидуальными предпринимателями или руководителем Школы при содействии родителей, органов местного самоуправления. Школа выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся.

1.22. В школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.23. По инициативе детей могут создаваться детские общественные объединения в Школе.

1.24. С согласия детей и письменного заявления родителей вне рамок образовательных программ во внеурочное время возможно введение факультативного курса «Православная культура России» на основе программы, рекомендованной Департаментом общего среднего образования Министерства образования РФ, а также предоставление помещения Православной религиозной организации, зарегистрированной в качестве юридического лица, для открытия Воскресной школы.
1.25. Структурным подразделением Школы является физкультурно-спортивный клуб «Атлант», реализующий общие цели и задачи, определенные Уставом Образовательного учреждения и действующий на основании Положения.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ
2.1.  Основными задачами  Школы являются:

· охрана жизни ребенка;

· развитие физического здоровья ребенка;

· создание педагогами и родителями благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получения дополнительного образования, охраны и укрепления здоровья;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ и осознанного выбора профессии;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· воспитание самостоятельности и формирование навыков к самообразованию как основной форме получения знаний каждым, с учетом индивидуальных особенностей;

· обобщение позитивного опыта через печать, семинар для родителей по проблемам психологии и педагогики семейного воспитания;
· проведение исследовательской работы в области воспитания и формирования здорового образа жизни детей;

· разработка и внедрение форм и методов гигиенического воспитания, разработанных специалистами по воспитанию гигиенической культуры.

2.2.  Школа реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, специальные (коррекционные ) программы и дополнительные образовательные программы при наличии соответствующей лицензии.
2.3.  В своей деятельности Школа руководствуется законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

      2.4. Для реализации основных задач Школа имеет право:

         -   самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
         -  самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в рамках федерального перечня;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· с согласия учредителя сдавать в аренду объекты собственности, закрепленные за школой;
· оказывать посреднические услуги;
· осуществлять предпринимательскую деятельность по следующим направлениям:

· торговля произведенными самостоятельно товарами;

· сдача в аренду имущества и основных фондов с согласия учредителя;
· оказание транспортных и иных услуг транспортом Школы;

· издательская деятельность;

· реализация интеллектуальной собственности;

· иная деятельность, не запрещенная действующим законодательством.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана и программ, разрабатываемых самостоятельно в соответствии с государственным образовательным стандартом. В основу деятельности учителей и учащихся положен индивидуально- ориентированный подход. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования и дошкольного воспитания, образования:

0 ступень – дошкольное воспитание, образование – нормативный срок освоения 2 или 4 года – способствует физическому, интеллектуальному и личностному развитию каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей.

I ступень – начальное общее образование – нормативный срок освоения 4 года – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование – нормативный срок освоения 5 – 6 лет – обеспечивает создания условий для воспитания и  освоения учащимися общеобразовательных программ основного общего образования (в том числе с углублением по профилю школы), условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Получение основного общего образования в Школе по очной форме ограничивается восемнадцатилетним возрастом обучающегося.

III ступень – среднее (полное) общее образование – нормативный срок освоения 2 года – является завершающим этапом становления личности и общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных  программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Учащиеся третьей ступени имеют право изучать спецкурсы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

При наличии условий и, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей, Школа может вводить обучение по различным профилям и направлениям.

Профессиональная подготовка в общеобразовательном учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей). 
3.2. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно - заочной (вечерней); в форме семейного образования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе дистанционного.

3.3. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
В случае перехода на одну из форм образования между Школой и родителями (лицами их заменяющими) заключается договор согласно прилагаемых к локальным актам положений о формах образования.

3.4.  Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями  выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.5. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

3.6. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В качестве иностранного – английский язык. В отдельных классах по желанию обучающихся и (или) их родителей может вводиться другой язык при наличии специалиста.

3.7. В школе’ в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.
3.8. При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная система оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил»).

3.9. Форма, порядок проведения промежуточной аттестации и переводные экзамены устанавливаются на основании Положения и утверждаются директором годовым календарным графиком.

Воспитательно-образовательная деятельность 0 ступени оценивается по следующим направлениям:

· охрана жизни ребенка (количество несчастных случаев и травм);

· средняя продолжительность болезни воспитанника (количество случаев заболевания);

· физическое развитие;

· интеллектуальное и личностное развитие.

1 класс – безотметочная система, 2 – 9 классы аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти по пятибалльной системе, 10 – 11 классы – по окончании полугодия по пятибалльной системе. Возможно введение зачетной системы.

3.10. Формы проверки качества работы обучающихся:

· контрольные работы, срезы, тесты, диктанты, сочинения, самостоятельные работы, экзамены;

· наблюдения за совместной, самостоятельной специально организованной деятельностью;

· посещение занятий директором, завучем, методистами, другими педагогами;

· творческие отчеты учителей.

3.11. По решению Педагогического совета Школы может вводиться дополнительный переводной экзамен.

3.12. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) образования в Школе завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, проводимой в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты, заверенные печатью Школы установленного образца, а не прошедшим – справки о прослушанных курсах.

3.13.   Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью на основании Положения о золотой или серебряной медалях.

3.14.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в срок до 1 ноября следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц их заменяющих). Порядок ликвидации академической задолжности определяется локальным актом.
3.15.  Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение  (кроме учащихся 1-го класса), переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Учащиеся первых классов при невыполнении программы повторного курса обучения направляются на психолого-медико-педагогическую комиссию.
3.16. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.17. Учебный год в Школе начинается 1-го сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2 – 11 классах – 34 недели. Максимальный объем нагрузки не должен превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохранения для школ.
В 1 классе применяется ступенчатый режим учебных занятий:

          - 1 четверть - 3 урока по 35 минут каждый;

          - со 2 четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

          - со 2 полугодия продолжительность урока - 40 минут.

          Продолжительность урока в последующих классах - 40 минут.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.18. Продолжительность занятий в 0 ступени: от 25 до 30 минут.
Школа работает по пятидневной учебной неделе с двумя выходными днями в одну смену.
3.19. Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий, согласованным с ГУЦГСЭН, и режимом дня, утвержденным директором.

3.20. Количество  классов в Школе зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается исходя из потребностей населения, но не более 16 обучающихся.
Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).
3.21. При наличии заключения психолого- медико – педагогической комиссии и соответствующей лицензии, возможен перевод учащихся на индивидуальное или групповое обучение по специальным (коррекционным) программам. При этом Школа руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии. 
3.22. Школа при осуществлении образовательного процесса:

            -осуществляет валеологическое сопровождение учащихся, имеющих нарушения физического здоровья;

           -  обеспечивает организацию в образовательных учреждениях общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, физкультурно-спортивного клуба  и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

· осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

3.23. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов.

Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.24. При наличии соответствующей лицензии Школа реализует дополнительные образовательные программы и оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета, на основании действующего законодательства.

3.25. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников Школы.

3.26. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (лица, их заменяющие), учителя и все другие работники Школы.

4.2.  В 0 ступень принимаются все дети, достигшие 4 -х летнего или 5 - летнего возраста. 
4.3.  В 1 класс Школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. По заявлению родителей допускается прием детей в более раннем возрасте с разрешения Учредителей.

Для зачисления в 1 класс родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Школы;

· копия свидетельства о рождении;
· паспорт одного из родителей ребенка;
· медицинскую карту ребенка;
· заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению.
4.4 Прием обучающихся во 2 – 9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления родителей на имя руководителя Школы;

· ведомости текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· личного дела ученика;

· медицинских документов о состоянии здоровья ребенка;
· справки-подтверждения с прежнего места учебы.
4.5 Для поступления в 10 класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей  на имя руководителя Школы;

· медицинские документы о состоянии здоровья ребенка;
· аттестат об основном общем образовании;
· личное дело учащегося.
4.6 Школа знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.7 Обучающиеся в Школе имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального общего, основного общего, среднего, (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек. В первую очередь учебниками обеспечиваются дети сироты, опекаемые, инвалиды и учащиеся из малообеспеченных семей;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой, т.е. право избирать и быть избранными в органы управления и школьного самоуправления;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· защиту от применения методов физического и психологического насилия, оскорбления личности;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· объективную оценку знаний и умений. 
          Подробно права обучающихся определяются Декларацией прав обучающихся Школы. 
4.8. Обучающиеся в Школе обязаны:

· выполнять Устав Школы, другие локальные акты Школы, решения органов школьного и ученического самоуправления, распоряжения администрации Школы, требования работников  Школы, дежурных учителей и учащихся, если они не противоречат Уставу.
· заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих, заниматься спортом;
· добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия, заниматься самообразованием;
· бережно относиться к имуществу Школы и техническим средствам обучения, при необходимости производить мелкий ремонт классной мебели, а в случае порчи имущества совместно с родителями возместить причиненный ущерб;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с ними;
· выполнять правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

· соблюдать Правила для учащихся школы;

· иметь аккуратный внешний вид;

· придерживаться общепринятых правил культуры поведения, общения, речи, труда и отдыха;
· поддерживать чистоту в классе и на рабочем месте;

· принимать активное участие в общественно-полезном труде на благо школы;

· отработать пятую трудовую четверть на пришкольном участке. Продолжительность практики устанавливается, исходя из потребностей школьной столовой, и согласуется с родителями на общешкольном родительском собрании. 

4.9.  Учащимся Школы запрещается: 
· пропускать уроки без уважительной причины;
· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и другие предметы, не имеющие отношения к учебе; использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство, унижение;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· причинение ущерба жизни и здоровью или морального ущерба обучающихся, сотрудников и посетителей Школы;

· громко кричать, применять в общении нецензурные и другие оскорбляющие выражения и знаки;

· приглашать в Школу без согласия с администрацией посторонних лиц;

· причинять ущерб оборудованию и оснащению Школы и имуществу обучающихся, сотрудников и посетителей Школы;

· использовать в разговоре ненормативную лексику (нецензурные слова и выражения);

· курить на территории Школы;

· являться в Школу с запахом табака и алкоголя;

· приносить на учебные занятия ювелирные украшения, использовать косметику. 
4.10 . Другие обязанности обучающихся могут быть определены приказами директора школы.

4.11 Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по решению педсовета:
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Школе;

· по согласии родителей (лиц, их заменяющих) и местного органа управления образованием в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;

· по достижении возраста 18 лет;

· за совершение противоправных действий, грубые неоднократные нарушения Устава Школы в возрасте от 14 лет и старше. 

Решение об исключении принимается в присутствии обучающегося, его родителей (законных представителей). Отсутствие без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) на заседании не лишает Школу возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под неоднократным нарушением Устава понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

 Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

· дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
Об исключении обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует районный отдел образования и администрацию Майского сельсовета, которые вместе с родителями (законными представителями) в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство исключенного из Школы ученика или устройство его в другое образовательное учреждение.
 Решение об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы.

4.12. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать форму обучения и образовательные учреждения;

· защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан не позднее, чем через месяц дать письменный ответ;
· в случае конфликта между родителем (лицом, его заменяющим) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов - предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения, после соответствующей аттестации, продолжить его образование в Школе;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителя (лица, его заменяющего) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

· знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

4.13.  Родители (лица, их заменяющие) обязаны нести ответственность за:

· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· ликвидацию обучающимися академической задолженности  до 1 ноября последующего учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

· выполнение Устава Школы и требования локальных актов в части, касающейся их прав и обязанностей;
· посещение проводимых Школой родительских собраний. При необходимости являться в школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

· посещение ребенком Школы;

· создание необходимых материальных и бытовых условий для нормального обучения и воспитания ребенка;
· обеспечение обучающихся школьными принадлежностями, недостающими учебниками в рамках федерального перечня, спортивной формой и сменной обувью.
· соблюдение этических и моральных норм и правил общения с детьми и работниками Школы;

· возмещение материального ущерба, причиненного их детьми Школе в порядке, определенном действующим законодательством.
              Родители обязаны предварительным письменным заявлением предупреждать Школу о возможном отсутствии ребенка в школе по причине\кроме болезни\ с указанием сроков усвоения пропущенных тем и потребности в консультации учителя на добровольной основе.
По инициативе Школы, либо родителей (законных представителей) учащихся, может заключаться «Родительский договор», предусматривающий дополнительное регулирование отношений и ответственности сторон.

4.14. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы: 

· заявление о приеме на работу;

· паспорт;

· диплом об образовании; 

· трудовая книжка;

· медицинская книжка с допуском к работе учителем (воспитателем);

· ИНН;

· cтраховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

4.15.  Комплектование педагогического персонала Школы осуществляется директором на основании утвержденного штатного расписания. Для работников Школы работодателем является Школа.

4.16.  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.17.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются Законом.

4.18.  Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

4.19.  При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным трудовым договором;

· уставом Школы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;
· трудовым договором;
· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для этого учреждения. 

4.20.  Педагогические работники имеют право на:

· участие в управлении Школой:

· работать в педагогическом совете;

· обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, не противоречащих закону РФ «Об образовании»;
· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ, длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, установленные Учредителем;

· проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.21. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе.

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем году, за исключением случаев: изменения учебного плана и программ, сокращения количества классов, введения новых предметов, приведения к соответствию профессиональной направленности учителя. 

4.22. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Школы;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
4.23. Педагогические работники обязаны:

· Соответствовать требованиям квалификационных характеристик и выполнять условия трудового договора (контракта);
· выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка», должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Школы;

· проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

· повышать свой профессиональный уровень, тщательно готовиться к учебным занятиям, использовать инновационные технологии.
· учитывать возрастные и психофизические особенности учащихся при проведении учебных занятий;

· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.п.

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству;

· быть примером достойного поведения в Школе и в общественных местах.   

4.24. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), законодательством РФ о труде, а также законом «Об образовании».
5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

5.1 Отношения Учредителей и Школы определяется заключенным между ними договором. К компетенции Учредителей относятся:

· утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы;

· контроль за образовательной деятельностью Школы;

· назначение директора Школы;

· принятие решения о ликвидации или реорганизации Школы;

· контроль аренды помещений и иных объектов собственности Школы.
5.2 Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.3. Основными формами самоуправления в Школе являются Управляющий совет, Попечительский совет, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, Ученический совет и Общешкольное родительское собрание.  Деятельность данных органов Школы регулируется соответствующими положениями.

5.4. Общее руководство Школой осуществляет выборный орган – Управляющий совет Школы(далее Совет Школы), состоящий из 9 человек. Из них – 4 члена из числа работников; 2 члена – от родителей, 1 член – от учащихся третьей ступени, директор школы и один представитель Учредителя.

Кандидаты от родителей выбираются на общешкольном родительском собрании.

Кандидаты от учащихся выбираются на общем собрании учащихся.

Избранные представители собираются на общешкольную конференцию, которая избирает Совет Школы из 7 человек  во главе с представителем. Представителем Совета Школы может быть избран любой из 7 членов Совета.

Конференция созывается по решению Совета Школы один раз в два года. Она избирает (переизбирает) Совет Школы и его Председателя.
5.5. Полномочия Совета Школы:

1) утверждает концепцию развития Школы, разработанные долгосрочные образовательные программы;

2) принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не отнесенные к компетенции директора;

3) утверждает локальные акты Школы:

- Правила для учащихся.

- Положения о структурных подразделениях.

- Бюджет Школы (смету доходов и расходов).

- Структуру Школы по представлению директора.

5.6. Заседания Совета Школы созываются его председателем или по требованию не менее половины его членов по мере необходимости, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседание присутствовало не менее половины членов списочного состава.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.
На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета, и секретарем, которые хранятся в делах Школы. 

Деятельность Совета Школы регламентируется положением «Об управляющем совете Школы».
5.7. Попечительский совет Школы является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.
По решению общего собрания спонсоров и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

Попечительский совет участвует в управлении Школой согласно положения «О попечительском совете» путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых ей средств и имущества объединенного спонсорского фонда.
5.8. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и принимает устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

- принимает правила внутреннего трудового распорядка;

- рассматривает проекты всех локальных нормативных актов Школы;

- решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект;

- принимает Положение о материальном стимулировании и порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников;

- определяет и регулирует формы и условия деятельности в Школе общественных организаций;

- участвует в решении вопросов об изменении форм собственности.
Общее собрание трудового коллектива избирает в Управляющий совет представителей от работников Школы и определяет срок их полномочий. 

5.9.  Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, который назначается учредителем и проходит соответствующую аттестацию. 

Директор действует на основе  единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

5.10. Директор школы имеет право:

- действовать от имени Школы, представлять ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

- заключать договоры, в том числе трудовые, выдавать доверенности;
· распоряжение имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· открывать в банках расчетные и другие счета;

· издавать приказы и распоряжения, обязательные для работников и обучающихся Школы;

· принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

· утверждать структуру Школы, штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

· формировать контингент обучающихся в школе, осуществляет прием детей в школу и комплектование классов;

· распределять обязанности между работниками Школы, утверждать их должностные инструкции;

· распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у Школы средств;

· осуществлять контроль (совместно со своими заместителями) деятельности педагогов, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;
· назначать представителей методических объединений, секретаря Педагогического совета, председателя Методического совета;
· решать другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Управляющего  совета Школы  и Учредителя.

         Директор школы несет полную ответственность за работу Школы.

        5.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, демократизации системы управления Школой.в Школе действует коллегиальный орган управления Школой - Педагогический совет.

        5.11.1. Членами Педагогического совета являются все учителя и педагогические работники Школы, включая совместителей.

        5.11.2 .Председателем Педагогического совета является директор Школы. 

        5.11.3. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

        5.11.4. Решения Педагогического совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

        5.11.5. Педагогический совет:

- обсуждает, выбирает и утверждает содержание образовательного процесса в Школе, формы и методы организации образовательного процесса;
- разрабатывает и утверждает концепции и планы развития школы и представляет их на утверждение в Совет Школы;
- обсуждает и утверждает годовой график учебного процесса и учебные планы Школы;

- подводит итоги деятельности Школы за четверть, полугодия, год;

- утверждает порядок и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

- решает вопрос о допуске учащихся к итоговой аттестации;

- решает вопрос перевода в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы; условного перевода учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс; а также по согласованию с родителями(законными представителями) обучающегося, оставления на повторный год обучения, перевода в класс компенсирующего обучения, программу специального (коррекционного) обучения или перевода на семейное образование учащихся, имеющих по результатам учебного года академическую задолженность по двум или более предметам или заключение психолого - медико-педагогической комиссии.
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развития их творческого потенциала;

- принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не отнесенные к компетенции директора.
         5.12. Методическое руководство деятельностью Школы с целью повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, внедрения инновационных технологий осуществляет Методический совет, членами которого являются все педагогические работники школы.
5.12.1. Методический совет определяет и реализует перспективную и текущую методическую тему Школы исходя из целей и задач образовательного учреждения.

5.12.2. К компетенциям Методического совета относится:

- разработка и проведение совещаний, семинаров по методической теме Школы;

- выработка и согласование подходов к организации инновационной деятельности, организация экспериментальной деятельности;

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;

- разработка планов, программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников;

- оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к поощрениям;

- проведение научных конференций, семинаров, методических конкурсов, выставок, смотров;

- планирование и организация работы временных творческих групп, ШМО;

- определение направлений работы школы молодого учителя.

5.12.3. Председателем Методического совета является завуч Школы.

5.12.4. Заседания совета проводятся не реже 1 раза в четверть и протоколируются.
5.13.  Высшим органом детского самоуправления является Ученический совет, в состав которого входят представители от каждого класса из 2 и 3 ступени общего образования. Из членов Ученического совета избираются его председатель и секретарь.

5.13.1. Ученический совет создается в целях создания условий для развития творческой активности обучающихся в Школе, направленной на выявление и развитие способностей личности, эффективной реализации ее творческого, интеллектуального и физического потенциала.

5.13.2. Ученический совет действует на основании положения «Об ученическом совете»  и собирается не реже 4-х раз в год.

5.13.3. Ученический совет принимает активное участие в:

- разработке и принятия актуальных документов, организующих школьную жизнь;

- обсуждение Правил для учащихся;

- разработке программы общешкольных дел, организации по ее выполнению;

- защите прав, интересов учащихся во всех сферах их деятельности;

- формировании оргкомитетов сменного состава по проведению праздников, смотров, конкурсов и т.д.

- профилактике отклоняющегося поведения;

- принятии решений о поощрениях и наказаниях;

- делегирование своих представителей в  Совет Школы.
5.13.4. В школе могут создаваться на добровольной основе другие органы ученического самоуправления и ученические организации.

Школа признает представителей ученических организаций, представляет им необходимую информацию, допускает  к участию в заседаниях органов управления Школы при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

5.14. Действия Общешкольных родительских собраний определяются положением «О родительском собрании». Родительское собрание правомочно делегировать своих представлений в  Совет Школы, передавать часть своих полномочий избранному им Родительскому комитету.
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Школа владеет, пользуется закрепленным за ней муниципальным имуществом на праве оперативного управления в соответствии с назначением имущества, целями деятельности, законодательством РФ, Уставом Школы и договором, заключенным между школой и Комитетом по управлению муниципальным имуществом. Земельный участок закрепляется школой в бессрочное бесплатное пользование.
6.2. Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом. Указанное имущество передается учреждению уполномоченным органом по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс учреждения. Акт приема-передачи подписывается руководителями учреждения и уполномоченного органа. 
6.3. Школа вправе использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество в соответствии с его целевым назначением, заданиями собственника и Уставом учреждения.

6.4. Школа с согласия Учредителя вправе арендовать и сдавать в аренду закрепленные за школой объекты собственности.

6.5. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов общеобразовательного учреждения в пользу третьих лиц.
6.6. Деятельность Школы финансируется ее учредителем в соответствии с договором между ними.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником (уполномоченным им органом);

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

· добровольные благотворительные взносы перечисляются только на отдельный счет.

      6.8. Школа отвечает по своим обязательствам находящимся в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Школы указанных средств ответственности по его обязательствам несет учредитель в порядке, определяемом законом.

       6.9. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

       6.10. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность, и распоряжаться доходами от этой деятельности. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
       6.11. Школа:

· устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения и штатное расписание;

· осуществляет побор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий;

· определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

6.12.  При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года учредитель берет на себя ответственность за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНО ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

                7.1. Для обеспечения уставной деятельности, Школа издает следующие виды локальных актов: 

                7.1.1. Локальные акты, определяющие правовой статус Школы.

                7.1.2. Локальные акты, определяющие статус структурных подразделений Школы и конкретизирующие права и обязанности участников образовательного процесса.

                7.1.3. Локальные акты, действия которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебы.

                7.1.4. Локальные акты, связаны с организацией и учебно-методическим обеспечением образовательного процесса.

                7.1.5. Локальные акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью.

                7.1.6. Локальные правовые акты издаются и принимаются в виде приказов, распоряжений, решений, положений, инструкций, договоров, правил, планов.

                7.1.7. Локальные акты, обеспечивающие правильное делопроизводство Школы.

                7.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

               Если Школа принимает другие виды локальных правовых актов помимо перечисленных в пункте 7.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Школы. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ

            8.1. Создание ликвидация, либо реорганизация Школы, как юридического лица осуществляется на основании решения Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ.
           8.2. Школа может быть реорганизована в иное общеобразовательное учреждение (организацию) по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств школы или если Учредитель принимает на себя эти обязательства.

          8.3. Ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ.

          8.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

         8.5. При прекращении деятельности Школы все документы передаются в установленном порядке правопреемнику, а при отсутствии такового-передаются в муниципальный архив.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           9.1. Изменения и дополнения в Устав могут выноситься на обсуждение любым участником образовательного процесса. Они принимаются соответствующим органом самоуправления и утверждаются Учредителем.

           9.2. изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.
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