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Раздел 1. Общие сведения.
1.1. Тип: общеобразовательное учреждение
1.2. Вид: основная  общеобразовательная школа. 
1.3. Учредитель: муниципальное образование Идринский район Красноярского края в лице администрации Идринского района,   функции учредителя выполняет управление образованию администрации Идринского  района Красноярского края.  
1.4. Место нахождения: 662246, Красноярский край, Идринский район ,с. Майское Утро, УЛ Молодежная 16.
1.5. Телефон:
 8(39135)70251
1.6. e-mail:
maiskoeutro@rambler.ru
1.7. Сайт:  staxidra.narod.ru
1.8. ФИО руководителя: Шиллер Светлана Владимировна
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Васильева Татьяна Николаевна
Заместитель  директора по воспитательной работе  - Стрельникова Людмила Кузьминична
Раздел 2. Состояние библиотечного фонда.
	
	Количество экземпляров

	Общий фонд

	1535

	Официальные издания
	-

	Подписные   издания
	14

	Справочная литература
	45

	Художественная литература
	456

	Новые поступления за 5 лет.
	87


Раздел 3. Педагогический состав и контингент обучающихся образовательного учреждения. Структура управления образовательным учреждением.
4.1. Контингент обучающихся 

	Классы 
	Количество обучающихся

	
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год

	1-4 классы
	34
	30
	30

	5-9 классы
	35
	34
	32

	Средняя наполняемость классов
	7,7
	7,1
	6,9


4.2. Контингент обучающихся, осваивающих образовательные программы (по ступеням образования)
	Уровни учебных программ
	Ступени образования

	
	1 ступень
	2 ступень

	
	Кол-во классов
	% от общего числа классов ступени
	Кол-во классов
	% от общего числа классов ступени

	1
	2
	3
	4
	5

	Базовый уровень
	4
	100%
	5
	100%

	1. Коррекционное обучение
	-
	-
	-
	-


4.3. Сведения о педагогических работниках.

	          
	человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	18
	100

	Образовательный ценз
	
	

	- высшее профессиональное образование
	14
	70,95

	- среднее профессиональное образование
	4
	29,05

	- начальное профессиональное образование
	-
	-

	Квалификационная категория
	
	

	- высшая квалификационная категория
	2
	-

	- первая квалификационная категория
	12
	71,4

	- вторая квалификационная категория
	
	

	Почетные звания
	
	

	«Отличник народного просвещения»,
	
	

	«Почётный работник общего образования»,
	
	

	«Отличник физической культуры»
	
	

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 3 года)
	18
	100%

	Укомплектованность штатов
	
	

	- на штатной основе
	14
	70,95

	- совместители
	4
	29,5

	- по штатному расписанию
	21
	100

	- укомплектованность фактически
	21
	100


Раздел 4. Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения.
Учебный план обеспечен кадрами соответствующей квалификации и соответствующего уровня образования. 

В 2012 -2013 учебном году педагогический коллектив составляет 18человек. Средний возраст коллектива составляет 45 лет.  Высшее образование имеют 14 педагогов,  средне - специальное – 4 человека.
Распределение педагогов по педагогическому стажу  по состоянию на  2012 – 2013 учебный год представлено на рис. 1 
Распределение педагогов по педагогическому стажу


[image: image1.png]W meHee 5 net
m5-10ner
10- 20 net

m 6onee 20 net





Рис. 1
 Раздел 5. Структура управления образовательным учреждением (организационно-управленческие взаимосвязи; сведения об администраторах (стаж, управленческая категория, награды, достижения); органы школьного самоуправления, их функции и полномочия; структура методической работы).
· Система управления ОУ
Первый уровень (стратегический) – Родительский комитет, Педагогический совет, совещание при директоре, директор ОУ;

Второй уровень (тактический) – Школьное методическое объединение,  заместители директора.
Третий уровень (организаторский) – методические объединения, временные творческие группы, информационно-библиотечная, социально-психологическая службы.
Четвертый уровень  (исполнительский)  –  Обучающиеся, педагоги, родит
· Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе и содержание деятельности управленческих структур
	Субъект управления
	Объект функционирования

	Родительский комитет
	Согласовывает и предлагает к утверждению Устав школы, дополнения и изменения к Уставу.

Утверждает программу развития образовательного учреждения

Распределяет стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения

Заслушивает отчет руководителя о работе образовательного учреждения  

	Педагогический совет 
	Определяет концепцию и стратегию развития ОУ 

	
	Заслушивает отчеты руководителей ШМО, временных творческих групп

	
	Утверждает  итоги учебного года и определяет задачи на год и др.

	Директор
	Осуществляет руководство по всем направлениям деятельности

	
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную деятельность ОУ

	
	Формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья, соблюдение прав и свобод и др.

	Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе
	Обеспечивает организацию УВП 1-й и 2-й половины дня

	
	Осуществляет сбор информации, планирование, организацию и контроль УВП и др.

	
	Организует научно-методическую работу в рамках разработанных программ и проектов

	
	Организует  инновационную деятельность, работу проектных групп 

	
	Организует профессиональную учебу педагогов и др.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Организует функционирование и совершенствование  воспитательной системы школы

	
	Координирует внедрение проектов новых психолого-педагогических технологий

	
	Руководит работой проектных групп и др.

	ШМО
	Организует коллективное руководство инновационным процессом школы

	
	Разрабатывает комплексные инновационные проекты школы

	
	Осуществляет сбор и анализ информации о ходе функционирования УВП и развития инновационного процесса

	
	Прогнозирует развитие образовательного учреждения и др.

	Методическое объединение
	Методически обеспечивает выполнение государственного стандарта по предмету

	
	Анализирует и распространяет передовой педагогический опыт

	
	Разрабатывает учебно-методическое обеспечение предметов, интегрированные курсы и др.

	Методический семинар
	Обучение педагогов новейшим педагогическим и управленческим технологиям

	
	Обобщение и трансляция передового педагогического опыта

	
	Курсы повышения квалификации педагогов и администрации и др.

	Психолого-педагогический консилиум
	Анализ образовательной ситуации в классе, на параллели, а ступени


	
	Работа по «горящим» ученическим проблемам

	
	Выработка комплексных рекомендаций и др.

	Учитель-предметник
	Преподавательская деятельность в рамках государственной программы

	
	Усовершенствование и модификация государственных учебных программ и традиционных методик

	
	Разработка и внедрение образовательных проектов и др.

	Классный руководитель
	Педагогическая деятельность 

	
	Усовершенствование и модификация традиционных воспитательных методик

Профилактика правонарушений

	
	Разработка и внедрение новых проектов

	
	Внедрение готовых новых воспитательных технологий и др.

	Педагог-психолог
	Организация психолого-педагогического сопровождения основных программ школы;

Внедрение психолого-диагностических методик в организацию УВП

	Социальный педагог
	Оказание психологической помощи детям, подросткам, родителям, педагогам 


 Раздел 6 .Структура управления








· Организационно-содержательная траектория методической деятельности 




· Структура и организация  работы  детского объединения.

      Опорой педагогического коллектива в воспитании учащихся в нашей школе является детское объединение «Лидер», особенностью которого является сотрудничество детей и взрослых. Классные руководители и координаторы детского движения (педагог-организатор и заместитель директора по воспитательной работе) поддерживают и развивают инициативу и самостоятельность членов детского школьного объединения. 

     Детское объединение возглавляет педагог-организатор, он организует работу детского объединения в соответствии с настоящей программой, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на детское объединение задач и осуществление её функций.

Руководящим органом детского объединения является Совет , в состав которого входят активисты классных коллективов, которые выбираются на выборах. Функции совета:

•   Координирует   деятельность   объединения «Лидер»;

•   Обсуждает  и  утверждает  планы  подготовки  и  проведения важнейших мероприятий;

•   Заслушивает отчеты о работе парламентов;

•   Решает вопросы поощрения учащихся.

Совет состоит из парламентов. Каждое направление  парламента выполняет определённые функции и отвечает  за организацию полезных  внеурочных дел  в  школе.

«Учебный» парламент - оказывает помощь учащимся в преодолении затруднений в учёбе, помогает устранять пропуски и прогулы уроков, помогает классным руководителям проверять дневники учащихся, помогает в организации и проведении ежегодной Школьной научно-практической конференции, подготовке к интеллектуальным марафонам, конкурсам, олимпиадам, помогает учащимся старшеклассникам проводить уроки в  младших классах  в День Самоуправления( в День Учителя). 

«Гражданско-патриотический» парламент - организует и проводит мероприятия по военно-патриотической тематике (23 февраля, День Победы). 

«Трудовой и экологический» парламент -  проводит работу с нарушителями дисциплины и порядка,  осуществляет организацию дежурств и субботников, следит за своевременной уборкой и чистотой школьных кабинетов, снабжает учебниками, разрабатывает мероприятия по уборке и озеленению территории школьного двора, контролирует озеленение классов и школы.

«Спортивно-оздоровительный» парламент - оказывает помощь в   организации и проведении спортивных   мероприятий, массовых праздников и соревнований. 

«Культурно массовый» парламент - способствует культурному и содержательному проведению досуга, организует культурно- массовые мероприятия в классах и школе, занимается с   классными руководителями организацией экскурсий , посещением театров и музеев .

«Информационный» парламент - контролирует выпуск классами газет к знаменательным датам и праздникам, отражает итоги жизнедеятельности учащихся, готовит и проводит радио-уроки к Дню Конституции, Дню примирения и согласия и другим датам, осуществляет контроль за содержанием и периодичностью смены информации на школьных стендах.

Функции совета:

       •   Координирует   деятельность   всех   органов   и   объединений учащихся;

•   Обсуждает  и  утверждает  планы  подготовки  и  проведения важнейших мероприятий;

•   Заслушивает отчеты о работе парламентов;

•   Решает вопросы поощрения учащихся.

Раздел 6  Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения. 

        Воспитание – процесс целенаправленного формирования личности, процесс эффективного взаимодействия воспитателей и воспитанников. Процесс воспитания – процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Цель работы нашей школы – формирование социально - активной личности, раскрытие, развитие и реализация творческих способностей учащихся в благоприятных условиях органи​зации учебно-воспитательного процесса.

       Педагогический коллектив, администрация школы работают  над созданием воспитательной системы образовательного учреждения, разработаны Программа развития, Программа воспитания школы, Программа детского объединения «Маленькая страна», положение о классном руководителе, положение о детском объединении «Маленькая страна».

      Основой  воспитательной системы школы является  совместная творческая деятельность детей и взрослых, ведущаяся по различным направлениям: 

1. Ученик - патриот и гражданин:

- организация и проведение Дня Защитников Отечества («Вместе с папой», «А ну-ка мальчики»)

- организация концерта для ветеранов ВОВ на 9 мая

- день пожилого человека.

- мероприятия посвящённые к Дню героев Отечества (Классный час: «Герои Отечества», встречи с участниками ВОВ и участниками боевых действий)

- праздничный концерт посвящённый Декаде инвалидов  «Пожелаем друг другу добра».

2. Общение и досуг ученикам:

- Посвящение в первоклассники, игровые программы «Осенины»  и «Осенние посиделки»; устный журнал посвящённый 300-летию М.В. Ломоносова; новогодний бал; «Я лиру посвятил народу своему» литературная гостиная, посвящённая к 190-летию со дня рождения Некрасова Н.А.; день рождения школы; «Всемирный день кошек»; викторина – «Птицы – наши друзья» и т.д. Совместная подготовка и проведение таких мероприятий учит ребят общению, развивает коммуникативные навыки,  воспитывает интерес к коллективным делам, воспитывает ответственность, самостоятельность.
3.Ученик и его семья. Работа с родителями учащихся направлена на вовлечение наибольшего числа родительского состава в общешкольные мероприятия, помощь в организации и проведении классных часов, экскурсий, походов. 
Совместно  с родителями     проводятся  мероприятия: Новый год, концерт на день матери,  мероприятие на 23 февраля, День рождение школы, спортивное мероприятие, посвящённое Дню космонавтики, Творческая мастерская  8 марта, Последний звонок для  9 класса. Благодаря такой совместной деятельности улучшаются отношения  в семьях между родителями и детьми, у  взрослых есть возможность реализовать свои творческие способности, меняется отношение к школе в положительную сторону.  

Проводятся общешкольные родительские собрания: «Агрессия и насилие в семье», «Что мы знаем о наркотических веществах?» и т.д. 
4.Ученик и его здоровье: 

- работа спортивных секций

- каждую четверть день здоровья 

- весёлые старты «Папа, мама, я – спортивная семья»

- классные часы по пропаганде ЗОЖ, общешкольный кросс

Раздел 7. Выявленные по результатам самообследования проблемы. 

1. Проблема повышения качества образования, соответствующего требованиям современного   

      информационного общества в условиях компетентностного подхода.
2. Проблема повышения мотивации учащихся.

3. Проблема сохранения и увеличения  контингента учащихся. 

4. Проблема сохранения здоровья участников образовательного процесса.

5. Проблема недостаточного уровня сформированности нравственной направленности личности учащихся;

6. Проблема недостаточного материально-финансового обеспечения образовательного 
      процесса.
Раздел 8. Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем.
1. Решение выявленных проблем соответствует мероприятиям, планируемым по программе развития школы, на период 2011-2015 года;
2. Совершенствование системы школьного  управления на основе информационно-коммуникационных технологий.
3. Повышение качества образования за счет:
· внедрения здоровьесберегающих технологий;
· информатизации образовательного процесса;
· формирования устойчивой мотивации к обучения
· развития проектно-исследовательской деятельности учащихся.
4. Укрепление учебно-материальной базы образовательного процесса.
5. Создание условий для самореализации личности ученика через дальнейшее совершенствование системы  дополнительного образования.

6. Обновление педагогических технологий, методов и форм работы с учащимися.

7. Сочетание самоанализа, самоконтроля с самооценкой и оценкой партнеров по совместной познавательной деятельности.

8. Создание комфортной психолого-педагогической среды в школе.

9. Диагностирование степени удовлетворенности родителей, педагогов,  учащихся жизнедеятельностью школы.

10. Развитие общественно-активной школы;
Директор





Управляющий Совет





Педсовет





ШМО


руководители





Заместитель 


директора по УВР





Заместитель директора по ВР





Методические объединения по предметным областям





Социально-психологическая служба





Временные творческие группы





Информационно-библиотечная служба





ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ
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ГУМАНИТАРНОГО 


ЦИКЛА





МО УЧИТЕЛЕЙ 


ЕСТЕСТВЕННО-МАТЕМАТИЧЕСКОГО ЦИКЛА





МО УЧИТЕЛЕЙ


 НАЧАЛЬНЫХ


 КЛАССОВ





МО 


КЛАССНЫХ


РУКОВОДИТЕЛЕЙ








6
9

_1410250235.xls
Диаграмма1

		менее 5 лет

		5 - 10 лет

		10 - 20 лет

		более 20 лет



кол-во чел.

1

3

6

11



Лист1

		стаж		кол-во чел.

		менее 5 лет		1

		5 - 10 лет		3

		10 - 20 лет		6

		более 20 лет		11

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






