Муниципальное  казённое общеобразовательное  учреждение  
           Стахановская  средняя   общеобразовательная  школа
ПРОГРАММА   РАЗВИТИЯ 

НА 2011 – 2013 гг.

с.   Майское  Утро
ПАСПОРТ
	Наименование Программы
	 Комплексная программа  социально-экономического развития муниципального общеобразовательного учреждения Стахановской средней общеобразовательной школы Идринского  района на  среднесрочную перспективу 2011-2013 годы
Далее - Программа

	Основание для разработки
	 Конвенция   «О  правах  ребёнка», Федеральный  закон «Об  основных  гарантиях  прав  ребёнка в Российской  Федерации»  от  24 июля 1998 года №124, Закон Р. Ф.  «Об  образовании», Послание Президента  Российской  Федерации  Федеральному  Собранию Российской  Федерации  от 30 ноября 2010 г., Национальная   образовательная  инициатива  «Наша  новая  школа», Устав  МОУ  Стахановская  СОШ  

	Основной  разработчик Программы


	 Педагогический коллектив муниципального общеобразовательного учреждения Стахановской  средней общеобразовательной школы

	Основная цель   программы


	Цель.

 Создание  условий  для  развития  способностей  каждого  ученика, воспитание  личности, готовой  к  позитивной  реализации в  современном  мире

	Основные задачи программы
	Создать условия для введения федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе.

Создать    условия  для  повышения  качества   образования

Создать   школьную  систему   поиска, поддержки  и   сопровождения   одарённых  детей

Использовать  в  образовательном    процессе современные   информационные  программы и высокотехнологичные  продукты

       Создать оптимальные  условия, позволяющие сохранить и улучшить здоровье обучающихся и учителей через организацию учебного и воспитательного процесса.
 Обеспечить  условия  для  профессионального  и личностного  роста  педагогов  школы
 Укрепить  ресурсную (материально -  техническую, кадровую, методическую) базу  школы    с  целью  обеспечения эффективного  развития


	Ожидаемые результаты реализации программы
	- качественное обновление содержания обучения и воспитания обучающихся;
- повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников;
- повышение качества знаний

	Срок действия программы
	2011-2013 гг.

	Этапы реализации программы
	1 этап. Ориентировочный   2011г.
Выявление перспективных направлений развития школы
2 этап. Основной  2011-2012 гг.
3 этап. Обобщающий  2013.г.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы
 

	Структура программы
	1. Паспорт программы.
2. Информационная справка.
3. Содержание проблем  и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения.
4. Концепция развития  в условиях сельской школы.
5. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
6. План действий по реализации программы.
7. Управление процессом реализации программы.
8. Организация контроля за выполнением программы.

	Система организации контроля за исполнением программы:
	Функцию контроля за исполнением программы осуществляет директор  школы, корректировка  программы  осуществляется  педагогическим  советом  школы
Мониторинг реализации программы на основе сбора и анализа статистических данных, проведение проверок за ходом реализации программы. Подготовка ежегодного публичного доклада с включением аналитической справки о ходе реализации программы.


Критерии определения эффективности развития: 
-         полнота осуществления целей, задач и мероприятий программы,
-         рост показателей успешности учебной деятельности учащихся через повышение уровня успеваемости и качества обучения (независимое тестирование обучающихся начальной школы, ГИА 9, ЕГЭ 11 классов),
-         расширение предлагаемых учебных программ и технологий, в том числе и дополнительного образования,
-         количественный рост показателей достижений детей и педагогов в районных, краевых  мероприятиях различной направленности, 
-         сформированность информационно-образовательной среды,
-         повышение квалификации педагогов начальной и старшей школы по введению ФГОС,
-         увеличение положительных отзывов детей и родителей о комфортности в школе,
-         создание новых творческих коллективов, кружков, секций, обеспечивающих включенность каждого школьника в различные виды деятельности и возможность предъявления своих достижений
II. Информационная справка
Малокомплектная начальная школа в селе Майское Утро основана в 1938году. В 1987 году открылась основная  образовательная школа, построенная  по индивидуальному проекту. На начало открытия было 56 учеников. 

Решением Идринского Райисполкома в 1992 году учреждено Муниципальное общеобразовательное учреждение Стахановская средняя общеобразовательная школа. В 2002 году в школе изъявили желание обучаться во 2 - 3 ступенях дети из четырех близлежащих сел и районного центра. Для них  был открыт интернат.
Стахановская СОШ расположена в центре села, имеет благоприятное социально-культурное окружение: детский сад, сельскую библиотеку, фельдшерский пункт, сельскую администрацию, СДК, районный центр. 

    Настоящая программа разработана и принята в результате анализа главных стратегических документов Российского образования и общей ситуации, складывающейся к 2010 году в отрасли (на федеральном, региональном и муниципальном уровнях).  Целью создания данной Программы является необходимость обеспечения более эффективного функционирования механизмов развития образовательного учреждения.

          Данная Программа фиксирует новый взгляд на образовательную политику школы для конкретного периода ее развития, оформленную в  данный стратегический документ.     Именно с новыми информационными технологиями сегодня связываются реальные возможности построения открытой образовательной системы, позволяющей каждому человеку выбирать свою собственную траекторию обучения в условиях изменения технологий получения нового знания. 

1. Качественная характеристика
Учредители школы:   Администрация Идринского района.
Школа расположена в одном  здании.
Участники образовательного процесса уделяют большое внимание развитию материально- технического оснащения школы для повышения качества образования:
- оборудован современными техническими средствами кабинет информатики;
- есть постоянный выход в Интернет, локальная  сеть;
- школа обеспечена компьютерной периферией (принтеры, сканеры, ксероксы, мультимедиа проекторы, цифровой фотоаппарат);
- оформлены и оснащены кабинеты: химии/биологии, физики, русского языка и литературы, математики, спортивный зал.
 В 2011  учебном году в школе обучаются 54  учащихся.  Скомплектовано 11 классов.
Школа  работает в режиме шестидневной рабочей недели, первый класс обучается в режиме  пятидневной учебной недели.
Продолжительность урока: в 1 классе - 40 минут, во 2-11 классах – 45 минут.
2. Характеристика педагогического коллектива
В школе работает квалифицированный  педагогический коллектив. Всего педагогов  16.     В организации методической работы  приоритеты отданы таким формам, как проблемный педагогический совет, методический  совет, школьные  методические  объединения (учителей  начальных  классов, учителей гуманитарного  цикла, учителей   естественно -   математического цикла),  предметные и методические недели, творческая  группа  учителей, работающая  по  технологии  ИОСО, открытые уроки.
а) по уровню образования
	Категория специалистов
	Высшее  
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное педагогическое

	Учителя начальных классов
	3 – 75%
	3 - 75%
	-
	1 - 25%

	Учителя II - III  ступени обучения
	11–  92%
	10 – 84%
	-
	1 – 8%


 
б) по стажу работы
	До  10  лет
	%
	До  20 лет
	%
	Свыше  20 
	%

	 5 

	31 
	0
	0%
	11
	69


 
в) по квалификационным категориям
	С высшей категорией
	С  I  категорией
	Со   II  категорией
	По  разрядам

	1 – 6%
	7 – 44%
	3-19%
	5 -31%


 
Исходя из анализа кадрового состава можно сделать вывод, что школа обладает педагогически зрелым и достаточно квалифицированным педагогическим потенциалом и в состоянии качественно решать задачи развития школы.
   
III.Содержание проблемы и обоснование целей, задач, направлений развития образовательного учреждения
    Программа развития, разработанная педагогическим коллективом школы на период 2011-2013 гг., представляет собой среднесрочный  нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся, отражает особенности организации  кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты.
    В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно- правовыми документами.
    Социально-экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические ценностные ориентации  российского общества, что повлекло за собой изменение целей и задач, стоящих перед образованием.
Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путём самообразования.
  В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения,  как сформированность  учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения.
В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом,  а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения.  Правильно организованная учебно-воспитательная деятельность способствует подготовке  образованных людей, отвечающим потребностям общества, развитию духовных ценностей. 
Проблемы школы:
С одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;
-требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию- с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества;

- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей;

 - в   школе  нет  группы,  кратковременного  пребывания, поскольку  не  все  дети  могут    посещать  детский  сад (ограничено  количество   мест)
   Причины проблем:
- изменение социально- экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;
- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.
 
Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:
- в отношении обучающихся:
· подготовка   детей  к  обучению  в  1  классе
         подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, 

· поддержка  талантливых  детей
         качественная подготовка к ГИА, ЕГЭ, поддержка мотивации учения,
          сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания ,
          формирование ключевых компетенций; 
- в отношении педагогического коллектива:

· подготовка    к  введению  ФГОС
         повышение квалификации педагогов,
          внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационных;
         здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.
 

IV. Концепция развития в условиях сельской школы
Характеристика требований социума к образовательным услугам школы

Миссия  школы – создание  условий  для  развития  личности, ориентированной   на  творческую  деятельность  и  активную  жизненную  позицию  в  получении  качества  образования  через инновационные  образовательные  технологии
   Одной из  главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение качества образования.
В интересах социального развития села необходимо, с одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты через государственно- общественные формы управления.
   Стратегической целью образовательной деятельности  школы является создание условий для воспитания жизнеспособной личности, адаптированной к современной социально- экономической реальности при имеющихся общественных отношениях в сельском социуме, которые отличаются тем, что:
- опыт общения детей ограничен численностью;
- сельский школьник более приближен к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;
- ограничены возможности для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;
- на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей.
   В этих условиях деятельность школы предполагает инновационные направления педагогической работы:
-создание единого образовательного  и воспитательного пространства, позволяющего системно и целенаправленно заниматься воспитанием ребёнка   с детского сада до окончания  основной школы:
- дифференциация и индивидуализация, рассчитанные на разноуровневый  подход к обучению школьников.
Концепция перспективного развития школы
     Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:
- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;
- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;
- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений  на более современном уровне.
    Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в учебно-воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.
        Таким образом, создаётся модель выпускника:
- познавательный потенциал- наличие желания и готовности продолжать обучение, потребность в изучении избранной области научных знаний, самостоятельное добывание новых знаний;
- коммуникативный потенциал- владение умениями и навыками  культуры общения, способностью поддерживать эмоционально - устойчивое поведение в кризисной, жизненной ситуации;
- физический потенциал- стремление к физическому самосовершенствованию, здоровому образу жизни.
   Поэтому учителям необходимо:
  - изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;
    - создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;
   -оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;
  - обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.
      Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:
-самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора ;
- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;
- любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;
- предпочтение здорового образа жизни.

В  рамках    Послания     Президента    Федеральному  Собранию   Российской    Федерации и   Национальной    образовательной  инициативы «Наша  новая  школа»  мы  определили  следующие  направления    работы
1. Дошкольное   образование

Цель: создание  на  базе  образовательного   учреждения группы    кратковременного   пребывания 

Сроки:  2011-2012 учебный  год

Задачи: 

подготовка детей к обучению в школе;

развитие творческих способностей и интересов ребенка:

осуществление индивидуального подхода к детям.
	Мероприятия  
	Сроки 
	Результат 

	
	2011-2012  уч. год
	2012-2013  уч.  год
	

	Подготовка   материально  -  технической  базы
	75%
	100%
	Материально -  техническое   обеспечение   100%

	Лицензирование  программы  для  ГКП
	К   началу 2011 – 2012   уч. года
	
	Программа   ГКП

	Прохождение  курсовой   подготовки
	1  педагог 
	1 педагог
	Обеспечение    кадрами 100%


Результат: 

- адаптация  детей    к  обучению  в  школе

- участие  детей   5-7  лет    в  мероприятиях,   конкурсах районного  уровня 

2. Введение  ФГОС в  первой  ступени  

Цель:
создание    условий   для  введения  ФГОС в  начальной  школе
Задачи:
1. Разработать  нормативно  -  правовое  обеспечение

2. Подготовить   педагогические  кадры, способные обеспечить  реализацию ФГОС
3. Подготовить   материально   -  техническую  базу
	Мероприятия  
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	
	2011-2012  уч. год
	2012-2013  уч.  год
	
	

	Нормативно  -  правовое  обеспечение
	75%
	100%
	Директор   

Завуч 
	Нормативно   -  правовая  база  обеспечена  на  100%

	Финансово   -  экономическое  обеспечение 
	100%
	
	Директор 
	Разработаны  локальные   акты, регламентирующие  установление  заработной  платы  работников  ОУ

Заключено  дополнительное    соглашение  к  трудовому  договору

	Организационное   обеспечение 
	100%
	100%
	Завуч 
	Создана  рабочая  группа  по  введению ФГОС, система  методической  работы.

	Курсовая  подготовка
	75%
	100%
	Администрация,  учителя  начальных  классов
	Обеспечение  кадрами  100%

	Информационное  обеспечение
	100%
	100%
	Администрация 
Учителя  начальных  классов
	Все  родители информированы о введении  ФГОС  начального  общего  образования 100%

	Материально   -  техническое   обеспечение
	50% (100%  для  1  класса)
	100%
	Директор 
	100 % обеспечение  введения  ФГОС   начального  общего  образования


3.  Развитие   системы  поддержки  талантливых  детей

 Разработана   программа   «Одарённые дети»
Цель: 

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии из способностей. 
Задачи
1. Создать условия  для выявления, воспитания, образования и поддержки интеллектуальных и творчески одаренных детей, подростков 
2. Определить и развивать формы деятельности с одаренными детьми. 

3. Подготовить педагогические  кадры  для работы с одаренными детьми. 

4. Обеспечить непрерывного образования одаренных детей. 

	Мероприятия 
	Сроки 

	
	2010-2011 
	2011-1012 
	2012-2013

	
	Уровень 
	Уровень 
	Уровень 

	
	Школьный 
	Районный 


	Краевой 


	Школьный 


	Районный 


	Краевой 


	Школьный 


	Районный 


	Краевой 



	Участие  в  конкурсах
	
	
	

	«Ученик года» 
	3 
	1 
	
	4 
	2 
	
	6
	3
	

	Научно-практическая конференция «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки» 
	3 
	(2)1 
	1 
	5 
	3 
	1 
	7
	4
	2

	«Планета выдумка» конкурс декоративно-прикладного творчества 
	28 
	12 
	
	30 
	12 
	
	45
	15
	1

	«Золотая монетка» - конкурс детского эстрадного творчества 
	---- 
	2 
	
	8 
	3 
	
	9
	5
	

	«Подарок для мамы» - конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества 
	20 
	4 
	
	26 
	6 
	
	35
	8
	1

	«Пушкиниана» - конкурс чтецов 
	24 
	8 
	-- 
	25 
	6 
	1 
	27
	9
	0

	Конкурс на лучшее знание государственной символики. 
	30 
	2 
	
	34 
	2 
	
	46
	4
	1

	«Детская общественная пресса» - конкурс. 
	---- 
	3 
	
	----- 
	3 
	
	
	5
	0

	Проектная деятельность
	
	
	

	«Я гражданин России» - конкурс социальных проектов. 
	----- 
	1 
	
	4 
	2 
	1 
	
	3
	1

	«Мой край – моё дело» - конкурс детских медиапроектов. 
	----- 
	1 
	
	------- 
	1 
	
	
	3
	1

	Исследовательская деятельность 

	«Образование. Наука. Профессия» - научно-исследовательский конкурс старшеклассников. 
	1 
	1 
	
	2 
	2 
	
	4
	4
	

	Научно-практическая конференция «В мир поиска, в мир творчества, в мир науки» 
	3 
	2(1) 
	1 
	5 
	3 
	1 
	8
	5
	

	«Моё Красноярье» - конкурс исследовательских краеведческих работ. 
	--- 
	1 
	
	--- 
	1 
	
	
	2
	

	Обучение  в  интенсивных  школах
	1
	1
	2

	Дистанционное  обучение  детей
	3
	5
	5

	 Переподготовка и повышение  квалификации педагогов и других специалистов.  
	
	
	


4. Совершенствование    учительского  потенциала
Цель:
обеспечение направленности деятельности педагогов школы на внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий на достижение результатов, отвечающих целям развития личности учащихся и современным социальным требованиям.
Задачи:

- создать условия для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку; дистанционное обучение.
- совершенствовать систему стимулирования творчески, активно работающих учителей;
- совершенствовать  методическую работу, формировать новое профессиональное мышление;
- обеспечит современными программными и научно - методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования.
	Мероприятия  
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	
	2011-2012  уч. год
	2012-2013  уч.  год
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Результаты: 
· Изменение позиции учителей в понимании критериев результативности качества образования.
· Увеличен уровень мотивации педагогических работников к профессиональному росту.
· Повышение уровня проектной и информационной культуры учителя.
· Наличие портфолио у каждого учителя как показателя его профессионального роста и исследовательского мастерства.
· Развитие и совершенствование практики привлечения бывших выпускников, посредством целевого приёма в ВУЗ по направлению школы и управления  образования администрации Идринского района.
Показатели реализации программных мероприятий  направления: 
· Укомплектованность штатов педагогическими работниками для освоения обучающимися учебных предметов учебного плана  100%.
· Уровень образования педагогических работников, преподающих  учебные предметы – высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин – 100%.
· Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими  образовательной деятельности не реже 1 раза в 5 лет в объеме не менее 72 часов – 100%.
Доля педагогов, включённых в конкурсное движение, на школьном, муниципальном,  краевом уровнях возрастёт   до  50 %
Приложение  к  программе  график  курсовой  подготовки  до  2013 г
5. Формирование и  развитие   ценностей   здорового  образа  жизни

Цель:
  содействие формированию и развитию ценностей здорового образа жизни обучающихся, их родителей и педагогов.

Основные задачи
· Продолжить реализацию политики школы по сохранению здоровья участников образовательного  процесса.

· Сформировать внутреннюю потребность в здоровом образе жизни у обучающихся.

· Создать условия для возникновения соответствующего субъективного отношения к здоровому образу жизни у участников образовательного процесса.
Мероприятия

·  Пополнение нормативно-правовой базы по формированию ценностей здорового образа жизни.

· Создание комфортной и безопасной среды образовательного процесса

· Подготовка методических материалов по обучению учащихся и родителей современным подходам к сохранению и укреплению  здоровья.
· Создание библиотечки здоровья для учащихся, родителей.

· Проведение  медосмотров для учащихся.

· Проведение конкурсов сочинений, презентаций, видеороликов об индивидуальной или семейной стратегии  здорового образа жизни. 

· Проведение акций, соревнований, спортивных праздников.

Ожидаемые  результаты

· У учащихся будет сформирована внутренняя потребность в здоровом образе жизни, которая станет основой для выбора стратегии здорового образа жизни и эффективного поведения в различных жизненных ситуациях. 

· 
Индивидуальные программы сохранения здоровья станут составной частью программы здорового образа жизни учащихся и работников школы.
· Увеличится количество учащихся, посещающих спортивные секции, кружки.

6.   Патриотическое  воспитание

ЦЕЛЬ: 
создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.

Её достижение становится возможным через решение следующих 

ЗАДАЧ: 

· Проведение обоснованной организаторской  деятельности по созданию условий для эффективного патриотического воспитания школьников;

· Формирование эффективной работы по патриотическому воспитанию, обеспечивающей оптимальные условия развития у каждого подростка, юноши и девушки верности Отечеству, готовности приносить пользу обществу и государству;

· Утверждение в сознании и чувствах учащихся патриотических ценностей, взглядов и убеждений, воспитание уважения к культурному и историческому прошлому России, к традициям родного края;

· Привлечение учащихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей родного края.
	месяц 
	мероприятие 
	деятельность 

	19 сентябрь 
	«Международный день мира» 

«Конкурс образовательных программ патриотической направленности» 

«Моё чистое село» 
	-конкурс на лучшее знание гос. символики России. 

-районный конкурс 

-акция 

	1 октября 
	«День пожилых людей» - 
	-акция милосердия. 

	4 ноября 

16 ноября 
	«День народного единства». 

«Международный день толерантности» 
	-единый урок. 

-интернет урок 

-исследовательская работа. 

	12 декабря 
	«День Конституции Российской Федерации» 
	-тематическая интеллектуальная программа 

	23 февраля 
	«День защитника отечества» 

«Я гражданин России» 
	-спортивно-игровая программа. 

-районный конкурс социальных проектов. 

	январь 
	«Моё Красноярье» 
	-районный конкурс исследовательских работ. 

	март 
	 «Мой Край - моё Дело». 
	-конкурс детских и молодёжных медиапроектов. 

	12 апреля 
	-Всемирный день авиации и космонавтики. 

-«Обелиск» 

-«Подарок ветерану» 
	- 

-акция 

-Районный конкурс 

	1 мая 
	Праздник весны и труда 
	-акция 

	9 мая 
	«День победы» 

«Победа» 
	-легкоатлетический кросс. 

-военно-полевые сборы старшеклассников. 

-Военно-спортивная игра 


Ожидаемый  результат:
повышение толерантности учащихся;

- степень готовности и стремление учащихся к выполнению своего гражданского и патриотического долга;

- воспитание чувства любви и гордости за свою Родину;

- воспитание бережного отношения к традициям и обычаям своей страны.

Количественные параметры — это количество:
- выставок патриотической направленности;

- учащихся, охваченных деятельностью патриотических клубов, объединений;

- проведенных фестивалей, конкурсов по патриотической тематике;

- проведенных военно-спортивных игр;

- проведенных НПК;

- работ по благоустройству воинских захоронений и поисковых работ;

- проведенной шефской работы над ветеранами войны и труда.

7.  Воспитание
ЦЕЛЬ: 
Создание оптимальных условий для развития гуманной, мобильной личности, востребованной в современном обществе. 

(воспитание и формирование личности ребёнка с учётом индивидуальных особенностей и потенциальных возможностей.) 

ЗАДАЧИ: 

 

1.Реализация основных программ:

«Патриотическое воспитание» - (Духовное здоровье учащихся. Формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, гордости за достижения своей страны, бережного отношения к историческому прошлому и традициям народов России.)

«Здоровье детей» - 
«Одарённые дети» - предоставление возможностей участия одарённых детей в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, турнирах.

«Школьная спортивная лига» -обеспечение занятости детей во внеурочное время, пропаганда здорового образа жизни среди школьников, совершенствование внеклассной физкультурно-оздоровительной работы, работы блока дополнительного образования, выявление и поддержка талантливых детей.

 

	Год 
	Кружки, секции
	Интенсивные школы
	Дистанционное образование

	2010-2011
	· Флористика  и   ажурное   плетение 24% 

· ОФП – 3 (1-11 кл.) 93% 

· Художественная  обработка  древесины 20% 
	· Дистанционное  обучение 

· Навыки делового общения 3% 
	Школа  космонавтики 2% 

	2011-2012
	· ОФП – 3 (1-11 кл.) 93% 

· «Журналистика»

· «Художественное творчество».

· «Программирование».

· «Компьютерная графика».

· «Flash-технологии».
	Работа с минусинским центром интенсивных школ.
	(6 чел)


Результат:
-  увеличение  количества программ    дополнительно  образования

- увеличение  количества  детей, занимающихся    в  интенсивных  школах

- увеличение  количества  детей, занимающихся в   интенсивных  школах

8.  Использование    в обучении  современных  информационных  программ

Цель: 
создание  условий  для  повышения  качества   и  эффективности образовательных  услуг через    внедрение  и активное  использование   информационно  - коммуникационных  технологий  в  учебном  процессе.

Задачи:
1. Развивать  информационно -  техническое  обеспечение  процесса  информатизации  школы.

2. Организовать   работу  по  повышению  квалификации  и методической  поддержке учителей  в  области использования  информационных и коммуникационных  технологий  в  образовательном  процессе.

3. Обеспечить  максимально   широким  доступом  участников  образовательного  процесса  к  краевым  и Российским  информационно  - образовательным  и развивающим  ресурсам 

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 
	Результат 

	
	2011-2012 уч. год 
	2012-2013 уч. год 
	
	

	Оборудование   рабочего  места    в  классе (компьютер , интерактивная   доска) 
	1 
	1
	Директор 
	Пополнение  материально   -  технической  базы

	Повышение  квалификации   педагогов 
	16%

1 –  «flash – технологии»        2

1 -   «Компьютерная  графика  и дизайн»
	30%
	Учителя -   предметники
	Повышение  квалификации     учителей    в  области информационных  технологий

	Работа   с электронными  дневниками 
	100% 
	100%
	Учителя  предметники, классные  руководители 
	Ведение   электронных  дневников

	Работа    с  электронными   журналами 
	100% 
	100%
	Учителя  предметники, классные  руководители
	Ведение   электронных  журналов 

	Разработка   и  лицензирование  программ  дополнительного  образования 
	«Компьютерная  графика»  - 1 – 4 кл. 

«Flash  -  технологии»

«Программирование» 
	«Компьютерная  графика»  - 1 – 4 кл. 

«Flash  -  технологии»

«Программирование»
«Видеомонтаж»
	Завуч 

Учитель  информатики
	Расширение     дополнительного   образования   детей  в  области    информационных  технологий

	Введение   элективных  курсов 
	 Векторная  графика
	Растровая  графика
	Учитель  информатики
	

	Участие  в  школьных  и районных ,  краевых,  всероссийских  конкурсах  с  применением  ИКТ 
	40%

 (на  школьном  уровне   -  60%)
	50%
(на  школьном  уровне – 75%)
	Учитель  информатики, учителя  -  предметники
	Предоставление  возможности   каждому  ребёнку    проявить    свои     способности  в  области  ИКТ


9. Современное  качество  образования

Ожидаемые результаты:
1)  повышение качества образования в школе;
2)  рост познавательной мотивации учащихся;
3)  повышение педагогической компетентности педагогов школы;
4)  оптимизация учебно-воспитательного процесса;
5)  интеграция ИКТ в образовательный процесс;
6)  удовлетворение индивидуальных образовательных интересов и потребностей каждого школьника;
7)  повышение доступности и качества обучения на старшей ступени школы и обеспечение соответствия образовательных результатов: нормативным требованиям, заказчикам образовательных услуг, потребителям рынка труда;
8)  самоопределение выпускников школы относительно профиля обучения и будущего направления  деятельности;
9)  совершенствование научно-методического потенциала педагогов.
Показатели:
· Успешность обучения - 100%, качество обучения - 37%.
· Готовность выпускника к осознанному выбору образовательного маршрута на основе оценки своих способностей и возможностей.
· Увеличение % создание условий для  обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья для получения услуг специального коррекционного образования.
· Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса.
· Увеличение доли выпускников, проходящих государственную (итоговую) аттестацию кроме   русского языка  и математики  в форме ЕГЭ 
· Увеличение доли выпускников 9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными, межшкольными экзаменационными комиссиями.
· Увеличение доли учащихся,  которые участвуют в выполнении  итоговых контрольных работ  по математике и русскому языку в 4-х классах 
· Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты 100% обучающихся начальной школы. 
· Обеспеченность  учебной литературой учебных предметов учебного плана – 100%.
· Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных предметов учебного плана  80 % – 2013 г.
· Оснащенность образовательного процесса учебным оборудованием для выполнения практических видов занятий, работ в соответствии с рабочими программами учебных предметов: физика, химия, биология, технология, физкультура 100% – 2013 г.
· Оснащенность  в соответствии с федеральными требованиями к дошкольному образованию – 80% - 2013 г.
Продуктивное использование ИКТ педагогами, мультимедийное сопровождение уроков и внеурочной деятельности – 100%.
VII. Управление процессом реализации программы
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем в педагогике, психологии, дидактике научно- методического материала о состоянии работы в школе

	Мотивационно- целевая
	Определение целей по деятельности коллектива и отдельных звекньев, направленных на реализацию программы

	Планово- прогностическая
	Прогнозировапние деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	Контрольно- оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой

	Регулятивно- коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе


 
VIII. Организация и контроль за выполнением программы
Координация и контроль  за выполнением Программы администрация школы оставляет за собой:
- анализирует ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносит предложения на педагогический совет по его коррекции, 
- осуществляет информационное  и методическое обеспечение реализации Программы;
- осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и обучающихся в рамках своих компетенций.
 

